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به نام خداوند جان‌آفرین           حکیم سخن‌درزبان‌آفرین

قرارداد تولید محتوای متنی برای سایت 
نظر به به مواد 10، 190 و 219  قانون مدنی، قرارداد حاضر بر مبنای اصل آزادی اراده، احراز صحت و سلامت طرفین قرارداد و رعایت قواعد عمومی قرارداد مندرج در فصل سوم از قسمت دوم قانون مدنی و همچنین علم و آگاهی طرفین قرارداد به مفاد مندرج در آن به منظور تولید محتوای متنی / تصویری برای وبسایت / استارتاپ / شرکت .................................... به نشانی ............................................................................................................... به نشانی و شماره تماس ..................................... به آدرس وبسایت / شبکه اجتماعی .......................................................... تنظیم می‌شود.
ماده نخست: مشخصات طرفین قرارداد
آقا/ خانم/ شرکت ....................................... به مدیریت / نمایندگی ............................................... به شماره ملی / شماره ثبتی ............................................... به نشانی ............................................................................................................... شماره تلفن ثابت .............. و شماره همراه ..................................... به عنوان کارفرما است.
شرکت یک محتوا به نشانی خیابان میرفندرسکی، مجتمع مهندسین، طبقه پنجم، شماره تلفن ثابت 03136631641 و شماره همراه 09941683145 به عنوان مجری تولید محتوا است.
ماده دوم: موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از تولید محتوای متنی / تصویری به منظور درج در وبسایت / شبکه اجتماعی به منظور افزایش کیفیت محتوای سایت.
الف- کلمات اعم از فارسی و انگلیسی و همچنین محتوای تصویری باید کاملاً ابداعی و بکر و در جهت موضوع و ماهیت برند کارفرما طراحی شده باشد.
ب- تعداد کلمات تولید محتوا .................... است.
پ- محتواهای تولید شده باید ویرایش شده و بدون اشکال باشند.
ت- محتواها باید در تاریخ هدف تعیین شده به دست کارفرما برسند.
ماده سوم: مدت قرارداد
مدت اجرای موضوع قرارداد حاضر، ............... روز کاری به ازای هر محتوا تعیین می‌شود که از تاریخ انعقاد این قرارداد مورخ ..../..../.... تا تاریخ ..../..../..... محاسبه می‌شود.

ماده چهارم: هزینه اجرای قرارداد
هزینه اجرای کل موضوع قرارداد اعم از تولید محتوای متنی / تصویری با عنایت به حجم کار، .................... ریال به ازای هر کلمه، ................. ریال به ازای هر تصویر و جمعاً ................... ریال تعیین می‌شود.
ماده پنجم: شرایط پرداخت 
1- مبلغ ................... ریال معادل .................... درصد از کل ارزش قرارداد در هنگام عقد قرارداد پرداخت می‌شود.
2- مبلغ .................. ریال معادل ................... درصد از کل ارزش قرارداد پس از ارائه محتوا پرداخت می‌شود.
3- مبلغ .................. ریال معادل ................... درصد از کل ارزش قرارداد پس از ارائه محتوای تصویری پرداخت می‌شود.
ماده ششم: تعهدات یک محتوا
1. یک محتوا متعهد می‌شود نسبت به اطلاعات، آمار و کدها و رمزهای عبوری که در اختیار آن قرار می‌گیرد، اصل محرمانگی، حسن نیت در انجام کار و امانت‌داری را رعایت کند.
2. یک محتوا متعهد می‌شود که محتوای تولید شده برای شرکت .................... را به هیچ عنوان برای کارفرمای دیگری استفاده نکند.
3. یک محتوا متعهد می‌شود که به محض امضای قرارداد حاضر و پذیرش تعهدات مندرج در آن، در مدت زمان تعیین شده در ماده 3، نسبت به تولید محتوای متنی یا تصویری اقدام و کار را به نحو احسن انجام دهد.
4. یک محتوا متعهد می‌شود در تولید محتوای متنی و گرافیکی به مدت ..... روز پس از اجرای موضوع قرارداد، خدمات پشتیبانی را ارائه دهد.
5. اجرای موضوع این قرارداد در تعهد یک محتواست و یک محتوا حق واگذاری پروژه به غیر را ندارد.
6. یک محتوا با علم و اطلاع کافی (همانطور که در مقدمه قرارداد حاضر ذکر شد) نسبت به مفاد این قرارداد اقدام به امضای آن می‌کند و پس از امضای آن هر گونه ادعای ابهام و گنگ بودن نسبت به مفاد آن پذیرفتنی نیست.
ماده هفتم: تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد می‌شود که نسبت به مواد 4 و 5 قرارداد حاضر مطابق با برنامه زمابندی تعیین شده پرداخت‌ها را انجام دهد.
کارفرما ملزم است پس از انعقاد قرارداد حاضر، به منظور پیشگیری از اتلاف زمان نسبت به ارائه الگوها و پیش فرض ها اقدام کند.
ماده هشتم: اختلافات ناشی از قرارداد 
در ابتدا تلاش می‌شود تا کلیه اختلافات مالی نسبت به مفاد مندرج در این قرارداد یا اختلافات آتی از طریق مذاکره و سازش میان طرفین قرارداد حل و فصل شود. در صورتی که پس از مدت ...... روز از تاریخ مذاکرات و سازش میان طرفین، مناقشه همچنان ادامه داشته باشد، اختلاف به منظور حل و فصل به مراجع قضایی احاله می گردد. البته داوری حرفه‌ای و سازمانی یکی از مراکز داوری از جمله مرکز داوری اتاق بازرگانی یا کانون وکلای مرکز برای حل و فصل اختلاف و حکمیت پیشنهاد می‌شود.
ماده نهم: شرایط ویژه
در صورتی که برای یکی از طرفین قرارداد شرایط ویژه و خارج از اراده‌ای حادث شود که ادامه همکاری در جهت اجرای موضوع قرارداد را غیر ممکن سازد، ایشان می‌تواند با رعایت اصل محرمانگی نسبت به اطلاعات و اسرار از ادامه همکاری انصراف دهد.
ماده دهم: نسخ‌های قرارداد 
قرارداد حاضر در .... نسخه و 9 ماده با اعتبار واحد هر نسخه تنظیم شده و برای طرفین آن لازم الاجراست.
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